
68 Випуск 4. 2025. ISSN: 2519-240X (print); 2519-4372 (online) 

ЗМІСТ

Бліновський А.Ю. Необхідність цифрової трансформації в аграрному секторі України	 3

Буднікевич І.М., Шумейко В.І. Еволюція корпоративної соціальної відповідальності 
в цифровій економіці: теоретичний аналіз та інноваційні практики ІТ-компаній України	 8

Дуга С.Ю. Якість людського капіталу України в умовах воєнного стану: 
виклики освіти, охорони здоров'я та демографічних втрат	 16

Запухляк В.М., Комлєв І.О. Людський капітал як чинник інноваційних трансформацій	 23

Клевчік Л.Л. Трансформаційне лідерство як фактор організаційних змін	 28

Кузь В.І. Організація обліку як інструмент забезпечення економічної безпеки 
суб’єкта господарювання 	 33

Миськів Г.В., Тагієв Є.А. Трансформація мотивації учасників 
M&A ринку України у контексті воєнного стану	 42

Прохоренко О.В., Волков О.О. Вибір організаційних форм масштабування 
на основі типології організаційної готовності 	 48

Харабара В.М., Мінічев О.В. Кібербезпека як стратегічний ресурс 
ринкового позиціонування банків у цифровій економіці	 56

Хитров В.Б. Парадигма стратегій цифрової трансформації підприємств 
в умовах інноваційних змін	 61



6969Науковий вісник Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. Серія Економіка

CONTENTS

Andriy Blinovsky. Тhe need for digital transformation in the agricultural sector of Ukraine	 3

Iryna Budnikevych, Vadym Shumeiko. The evolution of corporate social responsibility 
in the digital economy: theoretical analysis and innovative practices 
of ukrainian IT companies	 8

Serhii Duha. Quality of human capital of Ukraine in conditions of martial arts: 
challenges of education, healthcare and demographic losses	 16

Volodymyr Zapukhliak, Ihor Komliev. Human capital as a factor of innovative transformations	 23

Leonid Klevchik. Transformational leadership as a driver of organizational change	 28

Vasyl Kuz. Organization of accounting as a tool 
for ensuring the economic security of a business entity	 33

Galуna Myskiv, Yevheniy Tahiyev. Тransformation of motivation among Ukrainian 
M&A market participants in the context of martial law	 42

Olena Prokhorenko, Oleksii Volkov. Selection of organizational forms 
of scaling based on a typology of organizational readiness 	 48

Violetta Kharabara, Oleksandr Minichev. Cybersecurity as a strategic resource 
for banks’ market positioning in the digital economy	 56

Volodymyr Khytrov. Рaradigm of digital transformation strategies 
for enterprises in the context of innovative changes	 61


